AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: PSN 2016 azione 5.26 quote spese generali — Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assegnazione N. 2 contratti libero professionali, delia durata di mesi dodici, eventualmente rinnovabili, da
assegnare a laureati in giurisprudenza per lo svolgimento delie attivita connesse ai PO PSN.

Nell'ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente it bando di concorso in
oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellAzienda alfutenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-8555583-80 tutti i giorni, dal luned! al venerd!, dalle ore 9.00 afle ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione & prevista per il
30fek[2,2R

Nel rassegnare la nostra disponibilitd per ogni ulteriore reciproca collaborazione, I'occasione risulta gradita per
porgere distinti saluti.
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AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi
Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAPI90127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell’ Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
UfE. Concorsi: tel (091) 655558380 Fax (091) 6555578
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Selezione pubblica, per titoli e colloquic, per I'assegnazione N. 2 contratti libero
professionail, della durata di mes! dodici, eventuaiments rinnovabili, da assegnare 2
laureat! in giurisprudenza per lo svolgimento delle attivith connesse ai PO PSN.

Si dichiars che in esecuzione della delibera n_ 68 del 250520 8 indetta una selezione

pubblica, mediante vaiutazione titol e colloquic, per it confarimento di n. 2 contratti kbero professionall, éeua‘

durata di mesi dodici, eventuaimente rinnovabili, in epigrafe meglio indicato. '

La selezione & incirizzata ad scquisire due laureati in gurisprudenza per fo svoigimento delle attivita
connesse ai PO PSN.

laureato in giurisprudenza

If professionista dovra assicurare preaso I'UOS Afferi Generai le seguenti attivita:

o Le aftivita da svoigere saranno aftivitd convenzionali a velere sui Progetti di Piano Sanftaro
‘Nazionale che comporteranno:

- Verifiche documentali;

- Verifica dei requisiti previsti delle norme;

. Aderenza della proposta di convenzione agli obisttivi de! progetto;

. Analisi dei presupposti normativi e predisposizione degli ati deliberativi;

. Gestions dei sinistri in coliaborazione con il Broker assicurativo delfAzienda, la Compagnia di
assicurazione, con i consulenti medico-legati, speciaiist di setiore e gii operatori sanitari coinvolti;

. Esame delle poiizze aziendall RCT/RCO; |

_ Redazione dei prowediment deliberativi relativamente alta gestione giudiziale deile controversie;

. Gestione intema del contezicso legale;

. Assigteriza al coordinamento delle attivitd progettuali dei PO PSN ed al monitoraggio richiesto circa
il corretto adempimento in aderenza alia tempistica e alls modalita stabilite nel progetto;

. Assistanza per il coordinamento defle figure professionali impegnate nelio svolgimento delle altivitd
previste, redazione di strumenti per il coordinamento, i monitoraggio, la valutazione del progetio @
la gestione finanziaria,

- Verificare, anche con soprafiuoghi, lo siato di avanzamento del progettc,

- Aggiornamento normativo @ adeguamento alla normativa europea.
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Il singolo Professionista dovra farantire il suddetto supporto anche ne periodo delia durata massima di 90
99 successivo ad anni una e refativo alla predisposizions de Fapporto finale senza oneri aggiuntivi 8 carico
dafla Struttura,

ARI2

Le attivita saranno articotate in accordo con Il responsabile del'UOS Affari Generali in coarenza con le
necessita di sviluppo delle attivita nella loro dinamica evolutiva & temporale.

Laffidamento dell'incarico di cui al profilo defineato all'antecadente art.1), sara regolato da corretto contratio,
delia durata di mesi dodici, eventuaimente rinnovabili, in cui saranno fissate le regols, i tempi e i corrispattivo
per lespletamento degli stegs;.

Detto compenso & valido Per la durata di mesi dodici & comunque fino alla sua compieta conclusions e
formalizzazione.

E’ fatto obbligo al professionista dj stipuiare, a proprie spese. una polizza assicurativa per la responsabilita
Civils & una per infortunio esonerando FAzianda da ogni responsabilita.

occasionale nell'ambito di specifici abiettivi. il conferimanto deil'incarico non instaura quindi alcun rapporto di
lavoro dipendente, bensi. & bene rilavare, rapporto di collaborazione libero professionale prorogabile ralativo
alio svolgimente delfincarico stesso. |l vincitore ¢ vincolato alla riservatezza che non consente loro di
divuigare liberamente i contenut; de Fépporto contrattuaie in essere e del lavoro svoito.

Quaiora it soggetto Incaricato, nel corso dell'espietamento dells atbivita previste, per finalitd strettamente
Iegate al progetto, siano inviati fuori della sede d'assegnazione, I'Azienda rimborsera le spese di viaggio, di
vitto e di alloggio nella misurs e con Ie regole previste per if personale dal Comiparto Universitario, allorché
tali somme siano previste dal progetto. '

domanda abbiano | Seguenti requisiti di ordine generale e specialistico:

Beauisiti di ordine generale

o Cittadinanza italiana:
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ovVvero:
n  citadinenza di uno Stato membro del' UE

0 cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo
o titolari delio status di rifugiato o delio status di protezione sussidiaria, ai sensi dellart. 7 defia Legge
grr2013%:

| candidati non ialiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua itallana, adeguata allo
svoigimento dells prove concorsuali, de accertarsi durante il colloquio di selezione:

1 Godimento dei diritti civili e potitici;

5 Non avere riportato condanne penali @ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Iapplicazione di misure di sicurezza @ di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvediments
amministrativi iscrit nel caseltario giudiziale ai sensi delia vigente normativa;

0 Non essers stato destituito o dispensato da impleghi o incarichi professionali presso una pubblica
Amminiatrazione per persistents insufficients rendimento ovverc di non essers decaduto dafincarico
stesso ai sensi dell'art. 127, lettera d) del DPR 10 Gennaio 1957. n 3 & successive modifiche ed
integrazioni, ‘

C Assenza di rapporti in corsc di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con privati
giuridicamente incompatibili con il presenta bando e, in caso contrario, la digponibilita a intevomperi
al momento dell'accettazione deilincarico; '

. Essere fisicamente idonei rispetto allincarico da svoigere.

» Laurea in glurisprudenza;

L'equipollenza o equivalenza dei titoli di studic & soltanto quelia prevista dal tegistatore e non & suscettibile
dinterpretazione analogica. Per i tioh equipolienti o equivalenti i candidati dovranno indicare gli estremi el
relativo provwwedimento che ne dichiara 'equipoilenza o bequivalenza. Qualora # titolo di studio sia stato
conseguito al'estern, dovranno essere indicati gli estrami del provvedimento attestante Fequipolenza al
corrispondente titolo di studio italiano.
Requisiti prefarenziali
Riguardo alle specifiche esigenze operative del'UOS Affari Generali ai candidati sono richiesti | seguenti titoli
preferenziali:

% Documentsti percorsi formativi, tavorativi e /o di studic in ambito sanitario

» Iscrizione alfalbo da almeno 5 annj;

»  Masterdi{] livelio in ambito sanitario;




<

00

A ‘Fo
ooyt
AZIENDA OSPEDALIERA L NVERSITARIA

DIREZIONE GENERALE

# Avere svoilo attivita di tutoraggio presso pubbliche amministrazion! o in ambito private;
»  Avere svalto attivita libero professionale presso amministrazioni pubbliche,

ART. §

La domanda di partecipazions alla selezione, redatta in carta semplice i cui modello orientativo potra essere
scaricato dal sito Internet Aziendais Wéw.policlinico.pa it firnata digitalmente o con firma autografa
(scansionata e comedata da documento didentita valido), e dovra essere indirizzata al Legale
Rappresentante dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico, c/o Ufficio Concorsi, e pervanire
esclusivamente tramite Pe¢ ail'indirizzo co ' e

HICe.pa it

La domanda ed i relativi aliegati devono essers inviati in up unjeo file in formato pdf, si specifica inoitre che
non saranno quindi valutati i files inviati in formato diverso dal pdt. '

Per tinvio informatico il candidalo dowra utilizzare una casela eletironica certificata {PEC) riconducibile
al'aspirante candidate. Qualora sia invigta da caseila elettronica certificata {PEC} non riconducibile
allaspirante candidato deve essers allegata copia del documento di identit personale datato e firmato
anche del titolare della PEC.

Non sars rienuta ammissibile la domanda inviata da casella di pasta elettronica semplice/ordinaria, anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elelfronica cartificats sopraindicato.

I bando sara pubblicatc per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo www.policlinico.pa it. nella pagina
“Concorsi in tinere” & ne saré data notizia per maggiore divulgazione agii Enti e alle Aziende Regionali de!
SSN per la pubblicazione nei rispettivi albi.

Non saranno prese in esame lé domande pervenute prima della pubblicazione del presenta bando. La

spedizione deve essere fatta, pena esciusione, entro e non gitre i1 30° glorno successivo a quelio della data
di pubblicazione per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo sopra indicato.

Qualora dettio giomo sis festiva, i termine sara prorogato al primo giorno succassivo non festivo. i termine
fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio. A tal fine, fa fede la data dalfinvio della Pec,




Non & ammessa ia presentazione o lintegrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazions delle domande di ammissions. 1l termine fissato per la presentazione deile domande &
perentorio.

.1£‘v lL . A')‘ .A.uli : ,i‘»,_ LEAS.

Selezions pubblice per due incarichi Ip. a lsureati in giurisprudenza per lo svolgimento delle attivita
connesse sl PO PSN_(COGNOME NOME),

ART.6
Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto 1a propria responsabilita:

Cognome, nome, data e luogo di nascita;

Il possesso della cittadinanza ltaliana ovvero la ciltadinanza di uno Stato membro dellUE.; ia
cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo o
fitolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi deifart. 7 della Legge
§7/2013; di essere aquiparato dalia legge ai cittadini dello Stato tailiano;

Di avere conoscenza della fingua italiana, adeguata allo svoigimento delie prove concorsugll, da
acoeriarsi durante if colloquio di selezione.

1 comune nelle cui liste elettorali @ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della canceliazione dafle
lists elettorali medesime,;

Requisiti d’ordine specifico per I'accesso al concorso;

il possesso dei titoli preferanziali (se passeduti),

Conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese),

Di non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti a proprio carico; in caso
contrario devono essere espressamente indicate le eventuali condanne riportate;

Di non essere incorso nefla destituzione o decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministrazione;
L'accettazione integrale di quanto previsto nef presente bando e di sottoporsi afl'insindacabile giudizio della
Commissione Esaminatrice;

Di prestare il proprio consenso at frattamenta del dati personali ai sensi della legge 186/2003.

La domanda deve contanere in modo eeplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

Al sens! delPert. 390 D.P.R. N.445 del 28 dicembre 2000, non & fichiesta l'autenticazione deila sottoscrizione in
caice slla domanda. La domanda privs di sottoscrizione & nulla a tulti gli effettl per mancanza di un elemento
aessenziale. L'Amministraziona non assume alcuna responsabilith per la mancata comunicazione al concorrente
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dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato stesso ¢ da tandiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo Pec.

Alls domanda di partecipaziona i concomrenti devono comunque allegsre in copia conforme, ovwvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione:

- Requisiti d'ordine specifico per 'accasso al CONCOrso;

- Documentazione attestante F'eventusie possesso dei titoli preferenziali;

- Cuniculum vitae in formato europeo:

- Copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con firma autografa;

- Elenco dei titoli € dei documenti presentati:

- Ricsvuta comprovants awenuto versamento della tassa di partecipazione al concorso, da effethuarsi entro la
data di scadenza de! bando, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sui C.C.P N.31786932 intestato a
Azienda Ospedaliera Universitaria policlinico “Pacio Gistcone® Via del Vespro, 129 Palermo recante
findicazions defla causale del versamento da esffettuarsi. pena esclusione, entro la data di scadenza del
bando. Detto pagamento pub essere effettuato, per lo stesso importo & con ie stesse indicazioni riguardante
la causale, anche tamite trasferimento bancaric sul Conlo Corrente BNL intestato a gquesla Azienda
iBAN: IT88P0100504500000000218030.

La generica dichigrazione di avere fulti i requisiti, la mancanza di sottoscrizione, Finvio ofire il termine massimo di
scadenza di partscipazione determina linvalidita delia domanda stessa con lesclusione dellaspirante alla
selezione,

I candidati portatori di handicap devono specificars I'ausilio necessafio a proposito dei loro handicap nonché
'everuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 N. 104.

ART. 7

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi devono essere prodotti con autocertificazione o in
copia sutenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiaraziona sostitutiva dell'atto di
natorietd, formulata sacondo le indicazioni di seguito riportate, con la quale linteressato attesti la conformita
alloriginale. |

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 445/00: iscrizione ali'albo prafessionale, ttoio di studio,
titole di abiiitazione, di formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e qualitd parsonali previste da}
comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive del'atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00, da utilizzare,
in particolare per dichiarare | servizi presso Pubbliche Amrinistrazioni o privati e per autanticare copie di
documenti) devono contenere la clausola specifica che |l candidato @ consapevola che, in caso di dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorre nelle sarizioni penali di cui allart. 76 D.P.R. 445/00, oitre alla decadenza dei benefici
eventuaimente conseguiti sulia base delle dichiarazioni non veritiers. L'Azienda si riserva la facolta di controllare



la veridicita delie dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le norme e nel termini previst dalle vigenti
disposizioni.

La sottoscrizione delle dichlarazioni sostitutive presentats contestuaiments alla domanda o richiamate dalla
stessa non deve essere autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di riconosciments. In caso
contrario la sottoscrizione deve essere fatta dallinteressato in presenza de! dipsndente addetto.

Le dichiarazioni soslitutive di certificazioni davono comunque conlenere utt gii elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sosfituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude ia
possibilita di procedera alla relativa valutazione.

L'ssclusione e Fammissione dei candidati alla selezions saranno effettuate con deliberazions, immediataments
esecutiva, del Legale Rappresentants deillAzienda. Ls Commissione Giudicatrice all'uopo istituita procederd,
pertanto, alfaccertamento dei requisiti generali e specifici per 'ammissione alia selezions. Pradisporra, inoltre.
Telenca degii idonei e degli esciusi in base ai quali | candidati saranno accettati ovvero eliminetl dalla selezione
tramite atto deliberativo come previsto dal comma precedente. L’esclusione e fammissione, disposta con
provvedimento motivato, saranno notificate agli interessati entro 30 glomni dalfesecutivita della relativa decisione.

La commissione per la valutazione di ciascun candidato, ha 80 punti che saranno distribuiti come segue:

Gotlogulo - massimo 40/60 punt], che potra essere integrato da eventuale prova pratica.

La prova dovra tendere ad accertare 'adeguatezza del curriculum del candidato aile prestazioni da svolgere
indicate altart. 1. E diretta, afiresi, alla valutazione delia competenza professionale del candidato nel profilo
messo a concarso anche con riferimanto alle esperienze professionali maturate nefl'ambito delie documentate
€ comprovale esperienze previste dall'art. 4 che saranno aggetto di valutazione aggiuntiva.

it cofloquio sard affettuato anche in presenza di una sola domanda.

Neila prova colioquio la valutazione complessiva espressa & in termini numerici e dovra riportare un punteggio
non inferiore a 2840




I coliogquio per la selezione avré fuogo con la modalita indicate nell'atto dl convocazione dei candidati che
avverra a mezzo PEC allindinzzo utiizzato dal candidato per linvio della domanda di partecipazione al
concorso. L'atto di convocazione sard inolre pubblicato sul sito intemet dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria Polictinico “Paolo Gigcoons™ di Palermo {www.poliglinico pa.if} e dette pubblicazione sard a tutti
gli effetii ritenuta valida qusle atto ufficile di chiamata.

| candidati sono tenuti a presentarsi nel glomo e nell'ora stabilita con idoneo documento d riconoscimento.

| candidati che non si presentano a sostenere 1a prova saranno dichiarati decaduti dalia selezione quale sia la
causa dell'assenza anche se indipendente dalla lore volonta.

Il giudizio di marito della Commissione & insindacablle.

Le prove di ésame non avranno luogo nel giomi festivi @ nei giorni di festivitd religiose ebraiche e vaidesi.
Le graduatorie finall saranno pubblicate sul sito internet dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
“Paole Giaccone” di Palermo (www.policlinico.pa. ).

La graduatoria generale di merito, formulata secondo {a valutazione riporiata dai candidati 8 tenuto conio
delle eventuall preferenze o precedenze secondo legge, sard approvata ton atto deliberativo del Legals
Rappresentante dell' Azienca. Sara dichiarato vincitore it cangidato utiimente collocato nelia graduatoria.

ART. 10
Potra essere richiesta inoitre, la rinuncia o Fimerruzione, per il perindo concernente lincarico, di attivita
professionali ritenute incompatibili rispetto alle attivita richieste dall'incarico medesimo. Le prestazioni erogate
nel’ambito del profilo messo a concorso decarrera dalia data i stipula de! contratio. L'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico *Paolo Giaccone” di Pslermo richledera al soggelto da incaricare la documentazione
fitenuta necessaria alla verifica delle compstenze ed esperienze dichiarate nella domanda i partecipazione
@ nel curriculum.

Tsle documentazione dovra essera fomita nei tempi richiesti dall Amministrazione, pena la decadenza
dall'elenco. |l concorrente dichiarato vincitore dovra presentare al preposto Ufficio deil'Area Risorse Umane
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico ¢i Palermo, Via Enrico Totl. 76 - 80128 Palerme, a pena di
decadenza dei dirliti conseguiti con la partecipazione alla selezione, ja seguente documentazione anche
mediante autocertificazione ai sensi della normativa vigente:

- idocumenti corrispondent alle dichiarazion! contenute nella domanda di partecipazione alla selezione,

- dichiarazione sostitutiva de! contenuto previsto dal certificato generale del casellario giudiziale;

- copia dal documento di riconnscimento in corso di validita,
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- Copia del codice fiscale;
- Copia della partita IVA.

convocaziona, rifiutl 1a sede di sffsftuazione dell'incarico, si renda responsabile di gravi mancanze o di
comportamento indisciplinate g non assoiva gli obblighi ad essa connessi. Linterruzione dsilattivitd senza
gustificato motivo dara iuogo alla cessazione delfincanico e 'assegno sara liquidato in proporzione
all'effettiva partecipazione. I vincitore ha F'obbligo di svoigere net periodo di durata dellincarico | favor stabiliti

nei prowedimento di assegnazions e di presentare entro la data di scadanza di tale periodo una relazione

sull'attivita svoita che comprovi if proficuo svolgimento dellassegnazions ricevuta. La graduatoria degii idonei
pud essers utilizzata a giudizio del'Amministrazione, per assegnare, secondo rordine della greduatoria
stessa, I'incarico resosi disponibile per rinuncia, integrazions o decadenza, L'AQ.U.P. sl riserva la facota di
revocare, madificare o sospsndere in Qualsiasi momento, a suo insindacabite giudizio, 1a selezione senza che
| candidati che abbiano presentato domands possano accampare micuna prefes‘a Qualora venga meng la
necessits, la convenienza o Fopportunitd, 'Azienda pud non procedere al conferimanto dell'incarico senza
 che il candidato dichiarato vincitore possa recriminare dinitti di sorta.

ARL. 11

La presantazione delie domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensidili, a cura del personale assegrato allufficio
preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delie stesse per o svolgimento delle procedure
seiettive. | dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazions alla procedura saranno
Irattati dal’AOUP nel rispetto del D.Lgs 196/2003, per te finaiita di gestione deila procedura selettiva. ||
conferimento dei dati & obbligatorio, pena 'esclusione dalla procedura.

| dati personali relativi al trattamentos in questicne saranno comunicati:

- &i soggelti cul ia facolta di accedars ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da
nonme comunitarie e istruzioni operative intame:

- per i vincitori, al personale preposto alfe operazioni contrattuali, contabifi di incasso, accreditamento e
per la gestione delio stato giuridico e patrimoniale;

- agli eventuali enti pubblici previsti dalia legge. .
Linteressato gode dei diritti di cui alfart 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accesso al dati che b
figuardano. Tali diitti potrannc essere fatti valers nei confronti dellAOUP Paolo Giaccone di Palermo
titolgre del trattamento.
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ART.12 :
L'Azienda Ospedaliara Universitaria Peliclinico “Paclo Giaccone™ di Palermo rinvia all'ssita della procedura di
selezione la definizione delle condizioni contrattuali che, in ogni casc, saranno commisurate sia alla posizione
fiscale dei singoli asperti che allimpagno richiesto e definito conformemente al tipe dlincarico (cosl come
previsto dalla normativa in materia di affidcamento di incarichi professionai).
Tali somme sarannc ergate agll incaricati in non meno di due fasi di avanzamento e a seguito di
presentazions di givsta fattura e relazione, mediante femissions di mandati di pagamento in favore degl
incaricati stessi. | criteri ¢i pagamanto saranno comungue specificati e dettagiiate nelapposito contratto.
I Contratto dovrd comungue ritenersi comprensivo di tulti gii onerl fiscali & previdenziali a carico del
lavoratore e dei datore di lavoro. It rapporio di lavoro si perfezionerd con la sottoscrizione del contratto di
prestazione d'opera intelieltuale previo accertamanto da parte delf Azienda:

1. dellidoneRta fisica alic svoigimento deil‘attivita lavorativa;

2. del possesso dei requisiti generali e specifici previsto dal presente bando;

3. dei possesso dalla partita IVA;

4. del possesso di una polizza assicurativa per la responsabiiitd civile @ una per infortunio.
Per chiarimenti ed uleriori informazioni, gii interessati possono rivoigersi al competente Ufficio Concorsi
delfAzienda {Tel 091 6555580- 091 6555583) dal luned! al venerdi dalle ore 9.00 alie ore 13,00.
Palermo. . ..............




